
https://konfliktbegleitung.uni-mainz.de/konfliktlotsin-ausschreibung

Konflikte gehören zum Arbeitsalltag.
Aber manchmal hilft es, wenn jemand zuhört.

Was machen Konfliktlots*innen?
Konfliktlots*innen sind vertrauliche und unab-
hängige Ansprechpersonen auf Augenhöhe  
für Kolleg*innen in Konfliktsituationen. Sie …  

•	 hören zu und helfen, die Situation  
einzuordnen,

•	 unterstützen bei der Entwicklung  
eigener Lösungsideen,

•	 helfen bei der Vorbereitung von  
Klärungsgesprächen,

•	 zeigen bei schwerwiegenderen  
Konflikten geeignete Anlaufstellen auf.

Dabei geht es um Hilfe zur Selbsthilfe – 
von Mitarbeitenden für Mitarbeitende.

Sie möchten etwas bewegen?
Sie unterstützen andere, entwickeln Ihre 
eigenen Kompetenzen weiter und gestalten 
eine respektvolle Arbeitskultur mit.

Alle Mitarbeitenden der JGU können  
sich bewerben – unabhängig von Bereich 
oder Position.

Neugierig geworden?
Alle Informationen zur Weiterbildung und  
zur Bewerbung finden Sie auf der Website.

Wir suchen Sie!

Werden Sie  
Konfliktlots*in  

an der JGU

Bewerbungsfrist: 01.11.2026 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

QR-Code scannen 
und mehr erfahren.
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Wichtig zu wissen
•	 Ausbildung 

Alle Termine sind verpflichtend, in  
Präsenz und während der Arbeitszeit.

•	 Führungskraft 
Die Zustimmung Ihrer Führungskraft 
zur Ausbildung und zur Ausübung  
der Rolle während der Arbeitszeit  
ist erforderlich.

•	 Arbeitsvertrag 
Zum Zeitpunkt der Bewerbung wird  
in der Regel eine Restlaufzeit von  
2,5 Jahren vorausgesetzt.

Sie möchten Teil des Teams werden? 
Alle Mitarbeitenden der JGU können sich bewerben – unabhängig von Bereich oder 
Position. Informieren Sie sich jetzt über die Ausschreibung und die Weiterbildung.
https://konfliktbegleitung.uni-mainz.de/konfliktlotsin-ausschreibung

Die Weiterbildung qualifiziert Sie für ein besonderes Engagement für die JGU:  
In der Rolle als Konfliktslots*in übernehmen Sie eine neue, wertvolle Aufgabe  
im Rahmen Ihrer regulären Arbeitszeit.

Was Sie gewinnen 
•	 Kompetenzen erweitern  

Kommunikation und Konflikte  
sicherer gestalten.

•	 Neue Perspektiven gewinnen 
Für Ihren Arbeitsalltag und den  
Umgang mit unterschiedlichen  
Sichtweisen.

•	 JGU mitgestalten 
Ein aktiver und sichtbarer Beitrag zu 
einer respektvollen und konstruktiven 
Arbeitskultur.

Die Johannes Gutenberg-Universität Mainz macht sich stark 
für einen konstruktiven Umgang mit Konflikten.

Noch Fragen? 
Bei Rückfragen zur Rolle, zur  
Ausbildung oder zur Bewerbung  
wenden Sie sich gerne an die  
Konfliktmanagementstelle der JGU.

Verena  
Teichert
Personalentwicklung 
+49 6131 39-32835

konfliktbegleitung@ 
uni-mainz.de

Ausbildungszeitraum: 14.01. – 19.03.2027


